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17. 기업 직무역량 강화 과정 학점 취득

  가. 과목의 개념

    1) 기업 직무역량 강화 과정이란 기업과 연계한 실무연계형 교육과정, 고용노동부 첨단사업 디지털 핵심 

실무인재 양성훈련인 “K-Digital Training”과정 등 실무형 직업훈련을 말한다.

    2) 과목명은 멀티캠퍼스 채용연계 풀스택 개발자 양성과정으로 한다. 

  나. 신청자격

    1) 기업 직무역량 강화 과정 신청 자격은 해당 학기를 등록한 학생으로 하며, 초과 학기 등록자는 제외한

다. 

    2) 휴학생의 경우 휴학 기간 동안 교육과정을 모두 이수한 경우 다음 학기에 등록하고 이수 기준에 따라 

학점을 인정받을 수 있다.

  다. 수강신청

    1) 주관부서에서 지정한 수강 신청 기간에 해당 교육과정을 포함하여 운영하는 교과목에 수강신청 하여

야 한다.

    2) 수강 신청한 기업 직무역량 강화 과정 교과목의 학점은 해당 학기 수강 학점에 포함하며, 본 과정의 

신청과 관련하여 정규 교과목의 수강 취소가 필요할 경우 수강 취소 기간을 경과한 경우라도 학사지

원실의 협조를 통하여 정규 교과목을 취소할 수 있다.

  마. 학점인정 기준

    1) 기업 직무역량 강화 과정은 재학 중 최대 15학점 범위에서 인정한다.

    2) 기업 직무역량 강화 과정은 이수 기간에 따라 학점 인정 학기를 정하며, 인정받은 학점은 해당 학기의 

수강 학점에 포함한다.

    3) 기업 직무역량 강화 과정은 이수 시간 및 운영 형태에 따라 자유선택 학점으로 인정받을 수 있다. 다

만, 학과에서 인정하는 경우 전공선택 학점으로 인정받을 수 있다.

  바. 학점인정 절차

    1) 기업 직무역량 강화 과정을 이수한 경우 지정교육기관에서 발급하는 수료증(수료예정 증명서)을 첨부

하여 “기업 직무역량 강화 과정”교과목 학점인정 신청서를 운영부서에 제출하여야 한다.

    2) 휴학 중 해당 과정을 신청하여 이수한 학생은 복학 학기에 등록하고, 수강신청 후 “기업 직무역량 강

화 과정”교과목 학점인정 신청서를 운영부서에 제출하여 학점을 인정받을 수 있다.

    3) 기업 직무역량 강화 과정을 수강한 학생의 경우 프로그램 운영 부서에서 이수 여부 확인 및 성적을 

입력하여야 한다.

    4) 기업 직무역량 강화 과정 성적 표기는 Pass로 표기한다.




